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１．顧客価値の創造  

-私たちはお客様及び取引先様の信頼に答え、品質の高い商品を作り続けます。  

-私たちは常に変化に向かってチャレンジし、あらゆる業務で専門性を磨き価値を創造すべく努力し 

続けます。  

-私たちは自由かつオープンな競争を信頼し、それを実現できるよう努力することで全てのお客様及 

び取引先様に対して公正な取引を行い、適正な事業活動を行います。  

-私たちはお客様及び取引先、従業員の権利・利益の保護に十分に配慮し、個人情報を含めた全ての 

情報に対して適切な情報管理体制を構築します。  

 

２．従業員価値の創造  

-私たちは従業員それぞれの個性や能力の多様性を認め、チームワークを大切にし、相互に尊重・信 

頼しあう関係を目指し、その実現に努力します。  

-私たちは教育と勉強を通じて楽しみながら日々進化、進歩し、その変化を楽しみます。  

-私たちは全ての従業員に公正な活躍の場とチャンスを提供します。あらゆる場面で年齢、性別、国 

籍、民族、宗教、政治信条などによる差別を行いません。  

-私たちは全ての従業員が働きやすい環境を作ります。労働に関する現地法令を遵守し、職場におけ 

る性的、身体的、精神的なハラスメントを禁止します。  

-私たちはいかなる形の強制労働も行いません。また、一切の児童労働を行わず、年少労働者に対し 

ては重労働を避ける等、積極的に保護します。  

-私たちは職場の安全に留意し、現地関連法案に則った防災への備え、機械・化学薬品の適正な管理、 

運用、定期訓練を徹底すると共に衛生面にも配慮し従業員の安全と健康を守ります。  

-私たちは現地法令に定める最低限の手当、報酬を従業員に対して必ず支払い、その支払い明細を提 

供します。また、労働時間、休日、有給休暇取得に対する法令についても遵守します。  

-私たちは従業員の結社の自由及び団体交渉の権利を保障し、尊重します。  

 

３．社会価値の創造  

-私たちは国際社会の一員として各国の社会、経済の発展に積極的に貢献するよう常に心がけます。  

-私たちは私たちならではの特性を活かし、各国の地域文化や習慣を尊重し現地に根差した環境、福 

祉活動を実施します。  

-私たちは環境保全に積極的に取り組み、関連法令の遵守はもちろん、事業活動を通じて社会の省エ 

ネルギー、省資源、リサイクルを推進します。  

-私たちは社会の秩序および安全を乱すおそれがある反社会的勢力またはグループとの関係を拒絶し 

ます。  
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-私たちは政治・行政の賄賂防止、腐敗防止活動に関する法制を遵守し、その撲滅に積極的に取り組みま

す。優遇を受けることを目的にした利益供与などの行為を行わず、オープンで透明性の高い関係を築き、

維持します。 


